
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - STQE

Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, nº 5.600 – Casa Amarela – Recife/PE
Telefone 3355 2551 / 9204 / 8781

OFÍCIO Nº     054 /2020-STQE/GAB

Recife, 24 de abril de 2020.

Ao Excelentíssimo Senhor
DIRCEU RODOLFO DE MELO JÚNIOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Assunto: Encaminhamento da prestação de contas do exercício 2019 - Secretaria 
do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo da Prefeitura do Recife 

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, passo a cumprir a obrigação de

apresentar  as  contas  anuais  desta  Secretaria  do  Trabalho,  Qualificação  e

Empreendedorismo  da  Prefeitura  da  Cidade  do  Recife  referente  ao  exercício  2019,

atendendo integralmente ao disposto na Resolução TC n.º 67, de 04 de dezembro de

2019, 

Sem mais para o momento, renovo os protestos do maior respeito

e consideração.

ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR
Secretário do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo

Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26%
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA  

BALANÇO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 5.904.480,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 5.707.209,55 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 197.270,45 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

RECEBIMENTOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 75.812,38 R$ 0,00

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 4.032.161,13 R$ 0,00

R$ 4.107.973,51 R$ 0,00

SALDO DO ANO ANTERIOR R$ 0,00 R$ 0,00

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 10.012.453,51 R$ 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 08/03/2020 11:36:32

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S
 M

A
R

T
IN

S
, A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 8

f4
7
4
e0

3
-2

d
7
3
-4

6
4
5
-9

2
2
1
-1

0
6
1
1
4
1
1
d
aa3



PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA  

BALANÇO FINANCEIRO

DISPÊNDIOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 5.980.292,38 R$ 0,00

ORDINÁRIA R$ 4.517.161,38 R$ 0,00

VINCULADA R$ 1.463.131,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 1.463.131,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 0,00 R$ 0,00

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 4.032.161,13 R$ 0,00

R$ 4.032.161,13 R$ 0,00

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE R$ 0,00 R$ 0,00

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 10.012.453,51 R$ 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 08/03/2020 11:36:35
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

19.01 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

ANEXO BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO ATUAL
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO ANTERIOR
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 12/03/2020 10:55:09
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                                                               PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 
 

 

UNIDADE GESTORA  19.01 – SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO  

 

NOTA  – BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os ingressos e dispêndios extra orçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício 

anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo 

com as instruções da IPC 06, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN  em janeiro 

de 2020. 

 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias 

e Recebimentos Extra orçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos 

Extra orçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício 

anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercício seguinte na coluna dos 

dispêndios. 

 

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor 

Público (PCASP): 

 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra 

orçamentários, bem como para o saldo em espécie do exercício anterior e o 

saldo em espécie a transferir para o exercício seguinte; 

 Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais 

diminutivas) para as transferências financeiras recebidas e concedidas, 

respectivamente; 

 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, 

conforme parágrafo único do artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

 Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e 

despesa orçamentária. 

 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação 

de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 
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                                                               PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 
 

 

Dentro do Grupo Receita, destacam-se:  

 A Unidade Gestora não tem previsão e nem execução de Receita Orçamentária, 

apenas recebem Repasses Financeiros do Tesouro. 

 

 No grupo Transferências Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevância são 

as “Transferências Recebidas para Execução Orçamentária”, no valor de R$ 

5.707.209,55 que são  recursos do Tesouro Municipal para custear as despesas da 

Unidade Gestora. Já as Transferências Independentes da execução orçamentária 

no montante de R$ 197.270,45 são referentes aos descontos sobre os empenhos.  

 

 Nos Recebimentos Extra orçamentários, destacamos a Inscrição dos Restos a Pagar 

Processados no montante de R$ 75.812,38. 

 

 Outros Recebimentos Extra orçamentários: R$ 4.032.161,13 correspondem às 

liquidações de despesas de pessoal, fornecedores, etc., no exercício de 2019, bem 

como,  as movimentações de créditos a pagar. 

 

No Grupo de Despesas, podemos destacar os seguintes itens de relevância: 

 As Despesas Ordinárias, no valor de R$ 4.517.161,38 destinado ao pagamento de 

despesas da Unidade Gestora, destaca-se o montante de R$ 2.147.843,74  que foi 

destinado ao pagamento de despesas de pessoal. 

 

 O subgrupo “Outros Pagamentos Extra orçamentários” no valor de R$ 

4.032.161,13 correspondem aos pagamentos de empenhos liquidados relativos as 

despesas de pessoal, fornecedores, dívidas, etc., no exercício de 2019, bem como,  

as movimentações das contas de créditos a receber. 

 

 

     ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR                              VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 
Secretário do Trabalho                                         Gerente Geral de Contabilidade do Município 

                                                                                                                               CRC: 014005/O - PE 
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

1901 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 183.148,25 0,00

  Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00

  Créditos a Curto Prazo 100.607,44 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

  Estoques 82.540,81 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 98.983,78 0,00

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 98.983,78 0,00

  Intangível 0,00 0,00

  Diferido 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 282.132,03 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 31/03/2020 08:38:46
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

1901 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 75.812,38 0,00

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 75.812,38 0,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo 0,00 0,00

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 0,00 0,00

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V 206.319,65 0,00

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 206.319,65 0,00

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 282.132,03 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 31/03/2020 08:38:46
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

19.01 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO I 282.132,03 0,00

Ativo Financeiro 0,00 0,00

Ativo Permanente 282.132,03 0,00

PASSIVO II 75.812,38 0,00

Passivo Financeiro 75.812,38 0,00

Passivo Permanente 0,00 0,00

Saldo Patrimonial III 206.319,65 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 30/03/2020 14:20:38
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

19.01 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 30/03/2020 16:19:49

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S
 M

A
R

T
IN

S
, A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 8

b
d
cd

8
b
9
-b

6
0
2
-4

5
d
4
-b

8
fa-6

b
2
4
3
1
8
4
d
f8

4



PREFEITURA DO RECIFE
 19.01 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Exercício: 2019

Em R$
EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

100 Recursos Ordinários - Não Vinculados (18.767,70)                             -                                           
111  Recursos da Desvinculação de Receitas - DREM-EC93/2016 (57.044,68)                             -                                           

(75.812,38)                             -                                          
FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 02/04/2020 10:30:50

QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO

FONTES DE RECURSOS

Total das Fontes de Recursos
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

UNIDADE GESTORA 19.01 – SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E 
EMPREENDEDORISMO 

 
 

NOTA 1 – BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 
 
 
O Balanço Patrimonial (BP) é elaborado utilizando-se as classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) do 

PCASP, e segue as instruções do MCASP 8ª edição e da IPC 04, publicada pela Secretaria do 

Tesouro Nacional – STN em Janeiro/2020. 

O Balanço Patrimonial é composto por: 

 Quadro Principal: Conforme o MCASP, o QUADRO PRINCIPAL do Balanço Patrimonial é 

elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimônio líquido) do PCASP.  

Na classe 1 – Ativo, os itens abaixo, merecem destaque: 

a) Créditos a Curto Prazo 

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 100.607,44 que corresponde em sua 

totalidade ao valor da conta Adiantamentos Concedidos. 

b) Estoques 

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 82.540,81 corresponde ao saldo do 

almoxarifado - material de consumo. 

c) Imobilizado  

Os bens móveis são registrados na contabilidade pelo custo de aquisição e são 

apropriados no sistema de Patrimônio do Ente, para cálculo e registro da 

depreciação. 

A taxa de depreciação utilizada segue a tabela da Receita Federal, enquanto a o 

processo de avaliação e reavaliação dos bens móveis não esteja concluído. 

Os bens móveis na visão consolidada apresentam os seguintes valores: 

• Bens Móveis .............   R$ 100.000,60 

•  (-) Depreciação…......  (R$      1.016,82) 

• Total...........................  R$    98.983,78 
 

 

Na classe 2 – Passivo/Patrimônio Liquido: 

a) Fornecedores  

O valor desse subgrupo, em 31/12/2019 é de R$ 75.812,38 representa em sua 

totalidade inscrição de Restos a Pagar Processado – Fornecedores. 

b) Resultados Acumulados 

O montante de R$ 206.319,65 é composto pelo superávit do Exercício de 2019. 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes: os ativos e passivos  financeiros 

e permanentes e o saldo patrimonial são apresentados pelos seus valores totais. O Saldo 

Patrimonial do Exercício de 2019 ficou na ordem de R$ 206.319,65. 

 Quadro das Contas de Compensação: elaborado utilizando-se a classe 8 (controles 

credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP). Não houve movimento. 

 Quadro do Superávit / Déficit Financeiro: é elaborado utilizando-se a diferença entre os 

valores do Ativo Financeiro e do Passivo Financeiro demonstrados no Quadro dos Ativos e 

Passivos Financeiros e Permanentes, segregado por Fonte / Destinação de Recurso, registrados 

na conta 8.2.1.1.1.01.00 no valor total de R$ -75.812,38. 

 

Segue abaixo demonstrativo do estágio de adequação ao Plano de Implantação dos 

Procedimentos Contábeis Patrimoniais – PIPCP: 

 
DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER 

EXECUTIVO) 
PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábeis Orçamentários 
Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Contabilização do PPA PPA registrado na 
Contabilidade 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Em andamento 

Contabilização LOA 
Receita/Despesa 

Contabilização Lei 
Orçamentária Anual – LOA 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

     
PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de 
receitas tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem 
como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de 
obrigações relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Reconhecimento dos créditos 
tributários e não tributários 
por competência e a dívida 
ativa 

Controle e registro 
contábeis dos créditos 
tributários e não tributários 
por competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, 
bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 
com o padrão estabelecido 
para as 03 (três) esferas de 
governo 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber 
(exceto créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), 
bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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Estabelecer procedimento 
contábeis para contabilização 
dos demais créditos a receber 

Contabilização dos demais 
créditos 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Ação 4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e 
não tributária, e respectivo ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da Dívida Ativa 

Registro de todas as fases 
de contabilização da Dívida 
Ativa 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Concluída 

Ação 5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões 
por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das 
provisão trabalhistas 

Contabilização de provisões 
de férias, 13º salário e 
indenizações trabalhistas 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Concluída 

Implementar controle da 
provisão atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão 
atuarial do RPPS 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das 
provisões fiscais 

Contabilização de provisões 
decorrentes de autos de 
infrações lavrados 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das 
provisões cíveis 

Contabilização de provisões 
decorrentes de 
indenizações a fornecedores 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Concluída 

Ação 6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em 
notas explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 
acompanhamentos dos ativos 
e passivos contingente em 
contas de controle 

Evidenciação de todos os 
ativos e passivos 
contingentes da 
administração Direta e 
Indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Em andamento 

Ação 7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; 
respectiva depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor 
recuperável (exceto bens do patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos 
bens móveis 

Contabilização de todos os 
bens móveis da 
administração direta e 
indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Implementar controle dos 
bens imóveis 

Informações para 
contabilização de todos os 
bens imóveis da 
administração direta e 
indireta 

Secretaria de 
Administração e 

Gestão de Pessoas 
31/12/2019 Concluída 

Implementar depreciação dos 
bens móveis 

Contabilização da 
depreciação dos bens 
móveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Implementar depreciação dos 
bens imóveis 

Informações para 
contabilização da 
depreciação dos bens 
imóveis 

Secretaria de 
Administração e 

Gestão de Pessoas 
31/12/2019 Concluída 
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Ação 8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; 
respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do 
valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar controle dos 
bens de infraestrutura 

Contabilização dos bens de 
infraestrutura do município 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2022 Em andamento 

Ação 9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio 
cultural; respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou 
redução do valor recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, 
NBC TSP e MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar controle dos 
bens do patrimônio cultural 

Contabilização de todos os 
bens do patrimônio cultural 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2022 Em andamento 

Ação 10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por 
competência decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida 
contratuais e mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar parâmetros 
contábeis para registro e 
acompanhamento das 
operações de créditos 

Controle e contabilização 
dos empréstimos, 
financiamentos e dívidas 
contratuais 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Ação 11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por 
competência decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, 
férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar parâmetros 
contábeis e ajustar sistema 
para registro das obrigações 
por competência decorrentes 
de benefícios a empregados 

Contabilização das 
obrigações decorrentes de 
benefícios a empregados 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do 
regime próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Definir parâmetros para 
reconhecimento e 
mensuração das provisões 
atuarial 

Contabilização da provisão 
atuarial do regime próprio 
de previdência dos 
servidores 

Autarquia de 
Previdência - 

AMPASS 
- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas 
de contabilização no 
reconhecimento e 
mensuração das provisões 
atuarial 

Adequação da 
contabilização da provisão 
atuarial do regime próprio 
de previdência dos 
servidores 

Autarquia de 
Previdência - 

AMPASS 
31/12/2020 Concluída 

Ação 13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com 
fornecedores por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Reconhecimento das despesas 
com fornecedores por 
competência 

Controle e registro das 
despesas por competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Ação 14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 
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competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa 
por competência 

Controle e registro das 
demais despesas por 
competência 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Ação 15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, 
patentes, licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais 
amortizações, reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os 
bens Intangíveis da 
administração direta e 
indireta 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Amortização de Intangíveis Contabilização da 
amortização de Intangíveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor 
recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Realizar levantamento de 
outros ativos intangíveis 

Contabilização e 
amortização de outros 
ativos intangíveis 

Gerência Geral de 
Contabilidade A definir Não iniciada 

Ação 17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos 
permanentes e respectivos ajustes para perdas e redução ao valor 
recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos investimentos 
permanentes 

Contabilização dos 
investimentos permanentes 
e respectivos ajustes de 
perdas e redução do valor 
recuperável 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Não iniciada 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 
Reconhecimento, 
mensuração e evidenciação 
dos estoques 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Ação 19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos 
referentes aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT 
SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir Aguardando especificação 
da STN 

Gerência Geral de 
Contabilidade A definir Não iniciada 

     
PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar parâmetros 
contábeis para registro do 
FUNDEB 

Receitas do FUNDEB 
contabilizada de acordo do 
MCASP 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 
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Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementar parâmetros 
contábeis para registro e 
acompanhamento das 
operações de créditos 

Controle e Contabilização 
das Operações de Créditos 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 
3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 
com o padrão estabelecido 
para as 03 esferas de 
governo 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2020 Em andamento 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização da dívida ativa 

Registro de todas as fases 
de contabilização da dívida 
ativa 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Em andamento 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Estabelecer procedimentos 
contábeis específicos para 
contabilização dos precatórios 

Registro de todas as fases 
de contabilização dos 
precatórios 

Gerência Geral de 
Contabilidade 31/12/2019 Em andamento 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- Sem movimentação para 
contabilização 

Gerência Geral de 
Contabilidade - - 

     
PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação 
das contas nacionais 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Implementação PCASP 5ª 
Edição - Federação 

PCASP 5ª (modelo 
Federação) implementado 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Revisão do PCASP 
PCASP adequado ao modelo 
atual da Federação (7ª 
edição) 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

     
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 
Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço 
Patrimonial 

Balanço Patrimonial 
adequado à nova estrutura 
– IPC 04 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Adequação do Balanço 
Orçamentário 

Balanço Orçamentário 
adequado à nova estrutura 
– IPC 07 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Adequação do Balanço 
Financeiro 

Balanço Financeiro 
adequado à nova estrutura 
– IPC 06 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 
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PREFEITURA DO RECIFE 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EXERCÍCIO DE 2019 

  

 

Adequação da Demonstração 
das Variações Patrimoniais 

Demonstração das 
Variações Patrimoniais 
adequada à nova estrutura 
– IPC 05 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

Implantação do 
Demonstrativo de Fluxo de 
Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de 
Caixa – IPC 08 

Gerência Geral de 
Contabilidade - Concluída 

 
 
 
 
 
 
ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR                          VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 

    Secretário do Trabalho                               Gerente Geral de Contabilidade do Município 
                                                                                                    CRC: 014005/O - PE 
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

1901 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos Taxas e Contribuições de Melhoria I 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições II 0,00 0,00

Contribuições Sociais 0,00 0,00

Contribuições de Intervenções no Domínio Econômico 0,00 0,00

Contribuições para Iluminação Pública 0,00 0,00

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos III 0,00 0,00

Venda de Mercadorias 0,00 0,00

Venda de Produtos 0,00 0,00

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras IV 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas V 5.904.480,00 0,00

Transferências Intragovernamentais 5.904.480,00 0,00

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos VI 0,00 0,00

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienações 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Desincorporações de Passivos 0,00 0,00

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas VII 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

Reversão de Provisões e Ajustes de Perdas 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 5.904.480,00 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

1901 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos VIII 2.147.843,74 0,00

Remuneração a Pessoal 2.147.843,74 0,00

Encargos Patronais 0,00 0,00

Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00

Benefícios Previdenciários e Assistenciais IX 0,00 0,00

Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00

Pensões 0,00 0,00

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

Benefícios Eventuais 0,00 0,00

Políticas Publicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo X 3.550.316,61 0,00

Uso de Material de Consumo 359.976,41 0,00

Serviços 3.189.323,38 0,00

Depreciação, Amortização de Exaustão 1.016,82 0,00

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras XI 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Concedidas XII 0,00 0,00

Transferências Intragovernamentais 0,00 0,00

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos XIII 0,00 0,00

Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

Tributárias XIV 0,00 0,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Custos das Mercad. e dos Prod. Vendidos, e dos Serv. Prestados   XV  0,00 0,00

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

1901 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00

Custo dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas XVI 0,00 0,00

Premiações 0,00 0,00

Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

Incentivos 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Participações e Contribuições 0,00 0,00

VPD de Constituição de Provisões 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 5.698.160,35 0,00

Resultado Patrimonial do Período (III)=(I)-(II) 206.319,65 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 03/03/2020 16:29:53
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                                                          PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

UNIDADE GESTORA 19.01 – SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E 

EMPREENDEDORISMO 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – DVP E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP, prevista no artigo 104 da Lei 4.320/1964, 

evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Município durante o exercício financeiro, 

resultantes ou independentes da execução orçamentária. A DVP revela o Resultado Patrimonial, 

que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido das variações positivas e 

negativas. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 

(variações patrimoniais diminutivas) e 4 (variações patrimoniais aumentativas) do PCASP, afim 

de demonstrar as variações  quantitativas ocorridas no patrimônio da entidade ou do ente e 

segue as instruções da ICP 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 

Janeiro/2020. 

O Quadro de Variações Patrimoniais Qualitativa, não foi apresentado, uma vez que não 

ocorreram alterações significativas conforme prevê o item 15, parte instruções para 

preenchimento da DVP. 

Ainda conforme a IPC 05  a Prefeitura do Recife, adotou o modelo analítico que detalha os 

subgrupos das variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento 

das contas anuais por meio do SICONFI, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os 

quadros anexos. 

 

4 – VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

NOTA I    -  Impostos  Taxas e Contribuições de Melhoria 

Sem movimento. 

NOTA II   -  Contribuições 

Sem movimento. 

NOTA III  - Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 

Sem movimento. 

NOTA IV  - Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras 

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas  - Financeiras – R$ 13.387,93 

NOTA V   - Transferências e Delegações Recebidas 

As transferências Intra governamentais  recebidas,  são derivadas de recursos do tesouro 

municipal no montante de  R$ 5.904.480,00  ( Cinco milhões novecentos e quatro mil  

quatrocentos e oitenta reais) e referem-se as transferências para execução orçamentária e 
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                                                          PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

transferência independente de execução orçamentária. 

 

NOTA VI  - Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 

Sem movimento. 

NOTA VII - Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 

Sem movimento. 

 

3 – VARIAÇÕES PATRIMONAIS DIMINUTIVAS 

NOTA VIII - Pessoal e Encargos 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao 

montante de R$ 2.147.843,74 (dois milhões cento e quarenta e sete mil oitocentos e quarenta 

e três reais e setenta e quatro centavos). 

-Vencimentos e vantagens fixas      - R$ 1.878.920,24 

-Despesas variáveis                          - R$ 268.923,50       

NOTA IX -  Benefícios Previdenciários e Assistenciais 

Sem movimento. 

NOTA X  -  Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

Do montante de R$ 3.550.316,61 neste item, 89,83% (R$ 3.189.323,38) representam as 

despesas com serviços.  

NOTA XI -  Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 

Sem movimento. 

NOTA XII  - Transferências e Delegações Concedidas 

Sem movimento. 

NOTA XIII  -  Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos 

Sem movimento. 

NOTA XIV -  Tributárias 

Sem movimento. 

NOTA XV -  Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Serviços Prestados 

Sem movimento. 

NOTA XVI – Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 

Sem movimento. 
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                                                          PREFEITURA DO RECIFE 
                                             NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2019 
 

 

O Resultado Patrimonial do período foi positivo em R$ 206.319,65. Esse valor foi 

apurado pelo confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e 

diminutivas. O valor apurado compõe o saldo patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do 

exercício. 

 

 

ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR                          VIRGÍNIA GONÇALVES MARTINS 
    Secretário do Trabalho                               Gerente Geral de Contabilidade do Município 
                                                                                                    CRC: 014005/O - PE 
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PREFEITURA DO RECIFE
2019EXERCICIO FINANCEIRO DE 

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRA
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA|
||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|||| C R E D I T O S  A U T O R I Z A D O S|
||D E S P E S A|------------------------------------------------------------||
|| DIFERENCAR E A L I Z A D A||| ESPECIAIS EORCAMENTARIOS||
||T I T U L O S |||| T O T A LEXTRAORDINARIOSE SUPLEMENTARES|
|||||||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||| | | | ||
|| 15.411.253,475.980.292,3821.391.545,8518.915.067,962.476.477,89SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIF| | | | |
|| 0,002.147.843,742.147.843,742.147.843,74PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS| | | | |
|| 8.409.996,773.732.448,0412.142.444,819.748.537,522.393.907,29OUTRAS DESPESAS CORRENTES| | | | |
|| 7.001.256,70100.000,607.101.257,307.018.686,7082.570,60INVESTIMENTOS| | | | |
||| | | | |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|||||||
||2.476.477,89 18.915.067,96 21.391.545,85 5.980.292,38 15.411.253,47T O T A L  G E R A L| | | | |
||| | | | |
|| -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019
SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA CONFORME VíNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS
||
||

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || Especificação RealizadaCódigo

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || 19.00 - SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO
| || TRABALHO-11

- ENSINO PROFISSIONAL363 | ||
1320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 1.536.194,43
| ||

- ENSINO PROFISSIONAL363 | ||
1320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA| ||

CONVÊNIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)-102| ||
| || 0,00
| ||

- ENSINO PROFISSIONAL363 | ||
1320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA| ||

OPERAÇÕES DE CRÉDITO-103| ||
| || 0,00
| ||

- ENSINO PROFISSIONAL363 | ||
1320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA| ||

RECURSOS DA DESVINCULAÇÃO DE RECEITAS - DREM-EC93/2016-111| ||
| || 1.463.131,00
| ||

- ENSINO PROFISSIONAL363 | ||
1320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA| ||

CONVÊNIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)-302| ||
| || 0,00
| ||
|PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA || -1320TOTAL:
| || 2.999.325,43
| ||

- ADMINISTRAÇÃO GERAL122 | ||
2160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 2.147.843,74
| ||
|GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS || -2160TOTAL:
| || 2.147.843,74
| ||

- ADMINISTRAÇÃO GERAL122 | ||
2161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 833.123,21
| ||
|GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS || -2161TOTAL:
| || 833.123,21
| ||

|| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL DO ORGÃO : || |

| || 5.980.292,38
| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - STQE

Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, nº 5.600 – Casa Amarela – Recife/PE
Telefone 3355 2551 / 9204 / 8781

DECLARAÇÃO ITEM 10 DO ANEXO III DA RESOLUÇÃO TC N.º 67/2019

ÓRGÃO :  Secretaria do Trabalho,  Qualificação e Empreendedorismo da Prefeitura da

Cidade do Recife

EXERCÍCIO : 2019

Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 10 do

anexo  III  da  Resolução  TC  n.º  067/2019,  que  não  foram  realizadas  auditorias  pelo

Controle Interno do Órgão durante o exercício.

ANDRÉ JOSÉ FERREIRA NUNES

Controlador Geral da Cidade do Recife 

ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR
Secretário do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo

Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26%
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E EMPREENDEDORISMO - STQE

Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, nº 5.600 – Casa Amarela – Recife/PE
Telefone 3355 2551 / 9204 / 8781

DECLARAÇÃO ITEM 11 DO ANEXO III DA RESOLUÇÃO TC N.º 67/2019

ÓRGÃO :  Secretaria do Trabalho,  Qualificação e Empreendedorismo da Prefeitura da

Cidade do Recife

EXERCÍCIO : 2019

Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 11 do

anexo  III  da  Resolução  TC  n.º  067/2019,  que  não  foi  necessário  empregar  medida

saneadora contra qualquer irregularidade durante o exercício.

ANDRÉ JOSÉ FERREIRA NUNES

Controlador Geral da Cidade do Recife 

ANTÔNIO FERREIRA CAVALCANTI JÚNIOR
Secretário do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo

Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26%
o consumo de tinta.
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19.01

Valores em Reais (R$)

BANCO AGÊNCIA CONTA CORRENTE
SALDO NO FINAL 

DO EXERCÍCIO
001 3234-4 11.725-0 0,00

CONTA ÚNICA TESOURO
BANCO

PREFEITURA DO RECIFE
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE

UG: 19.01- SECR. DO TRABALHO, QUALIF. E ENPREEND
ITEM 14 DO ANEXO III DA RESOLUÇÃO TCE 067/2019

EXERCÍCIO: 2019

Página 1
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MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITAÇÕES - EXERCÍCIO 2019

 
Declaro para os devidos fins que as informações presentes neste documento refletem a situação atual desta Unidade Gestora,  referente aos Processos Licitatórios.

Ademais, estou ciente que a omissão de informações poderá implicar a aplicação de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no  Art. 73 da Lei Estadual nº

12.600/2004 e alterações posteriores, além das sanções previstas nas Resoluções do SAGRES. O não fornecimento do Mapa Demonstrativo de Licitações, implica,

subsidiariamente, na incompletude da Prestação de Contas Anual dos jurisdicionados.

 

Secretaria do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo do Recife
 

Nº Proc. /
Ano

Mod. Nº /
Ano

Portaria Critério
Julgamento

Objeto Objeto Conforme Edital SRP Estágio/
Situação

Licitantes
Vencedores

Valor Gl.
Licit.(R$)

28/2019 Pregão Eletrônico
- 28/2019

17325/2019 Veículos de Tração
Humana

Registro de Preços, pelo período de 12
(doze) meses, para a aquisição de
materiais e equipamentos para instrução
de cursos de corte de cabelo, manicure e
pedicure, design de sobrancelhas e
manutenção de bicicleta, e doação para o
Programa Chegando Junto, com11 (onze)
lotes, totalizando 18 (dezoito) itens, para a
Secretaria de Trabalho, Qualificação e
Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife.

Sim Habilitação
Concluída /

Em
Andamento

26/2019 Pregão Eletrônico
- 26/2019

17325/2019 Material de Proteção
e Segurança

Registro de Preços, pelo período de 12
(doze)  meses,  para  aqu is ição de
capacetes de ciclistas para posterior
doação dentro do Projeto Renda por
Aplicativo inserido no Programa Chegando
Junto, 2 (dois) lotes com 2 (dois) itens,
p a r a  a  S e c r e t a r i a  d o  T r a b a l h o ,
Qualificação e Empreendedorismo da
Prefeitura do Recife.

Sim Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

GLOBO MIX LTDA - ME 100.800,00

23/2019 Pregão Eletrônico
- 23/2019

17325/2019 Veículos de Tração
Humana

Registro de Preços, pelo período de 12
(doze) meses, para a aquisição de
materiais e equipamentos para instrução
de cursos de corte de cabelo, manicure e
pedicure, design de sobrancelhas e
manutenção de bicicleta, e doação para o
Programa Chegando Junto, com 24 (vinte
e quatro) lotes, totalizando 42 (quarenta e
dois) itens, para a Secretaria de Trabalho,
Qualificação e Empreendedorismo da
Prefeitura da Cidade do Recife.

Sim Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

L B COMERCIO DE
FERRAGENS EIRELI EPP
UNHA & COR LTDA - ME

187.097,84

20/2019 Pregão Eletrônico
- 20/2019

17325/2019 Veículos de Tração
Humana

Registro de Preços, pelo período de 12
(doze) meses, para aquisição de bicicletas
e acessórios para posterior doação dentro
do Projeto Renda por Aplicativo inserido
no Programa Chegando Junto, 4 (quatro)

Sim Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

A.W.A. IMPACTOS EIRELI
Cairu Indústria de Bicicletas

Ltda

654.999,00

Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 2eb9a31e-edfd-40e4-b1df-ee2998ff62b2



Nº Proc. /
Ano

Mod. Nº /
Ano

Portaria Critério
Julgamento

Objeto Objeto Conforme Edital SRP Estágio/
Situação

Licitantes
Vencedores

Valor Gl.
Licit.(R$)

lotes, totalizando 10 (dez) itens, para a
Secretaria de Trabalho, Qualificação e
Empreendedorismo da Prefeitura do
Recife.

3/2019 Inexigibilidade -
3/2019

20/2019 Locação de Imóveis LOCAÇÃO DE ESPAÇO PORTÕES C E
D, PELOS DIAS 19 E 20 DE DEZEMBRO
DE 2019

Não Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

EMPRESA DE TURISMO
DE PERNAMBUCO GOV.

EDUARDO CAMPOS -
EMPETUR.

11.032,82

2/2019 Inexigibilidade -
2/2019

20/2019 Sementes, Mudas
de Plantas e
Insumos

AQUISIÇÃO DE 53 (CINQUENTA E
TRÊS) UNIDADES DE TERRÁRIOS
DESTINADOS AO PROGRAMA PROUNI
RECIFE

Não Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

EMANOEL ANTONIO
FERREIRA DO NORTE

01205138463

1.325,00

1/2019 Inexigibilidade -
1/2019

20/2019 Fornecimento de
Vale-transporte

C O N T R A T A Ç Ã O  D E  E M P R E S A
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO
EMISSÃO E CARGA DE PASSAGENS

Não Processo
Adjudicado /

Homologado /
Ratificado /
Concluído

Sind. das Emp. de Transp.
de Passag. do Est. de

Pernambuco.

828.000,00

Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 2eb9a31e-edfd-40e4-b1df-ee2998ff62b2



MAPA DE CONTRATOS - EXERCÍCIO 2019

 
Declaro para os devidos fins que as informações presentes neste documento refletem a situação atual desta Unidade Gestora,  referente aos Contratos.

Ademais, estou ciente que a omissão de informações poderá implicar a aplicação de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no  Art. 73 da Lei Estadual nº 12.600/2004 e

alterações posteriores, além das sanções previstas nas Resoluções do SAGRES. O não fornecimento do Mapa Demonstrativo de Contratos, implica, subsidiariamente, na incompletude

da Prestação de Contas Anual dos jurisdicionados.

 

Secretaria do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo do Recife
 

Contrato Tipo
Proc.

Processo Portaria da
Comissão

CPF/CNPJ Nome/Razão Social Vigência Objeto Valor(R$) Estágio/Situação

9/2019 ADM 012/2019 02.421.421/0001-11 TIM S/A 04/11/2019 a
03/11/2020

2.046/Serviços de Telefonia R$ 560.880,00 Em Execução/Regular

2/2019 ADM 181/2018 02.617.817/0001-39 ASA BRANCA LOCADORA E
TURISMO LTDA

05/07/2019 a
04/07/2020

2.032/Locação de Veículos R$ 77.450,40 Em Execução/Regular

11/2019 ADM 0330/2018 15.457.406/0001-75 EMPORIO COMERCIO E SERVIÇOS
EIRELI EPP

01/03/2019 a
19/11/2020

1.001/Gêneros Alimentícios R$ 14.504,40 Em Execução/Regular

08/2019 LIC 1/2019 20/2019 09.759.606/0001-80 Sind. das Emp. de Transp. de Passag.
do Est. de Pernambuco.

05/11/2019 a
04/11/2020

2.073/Fornecimento de Vale-
transporte

R$ 828.000,00 Em Execução/Regular

06/2019 ADM 12/2018 05.342.580/0001-19 UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARÉ - UPA

01/09/2019 a
31/10/2020

2.099/Serviço R$ 28.404,72 Em Execução/Regular

0580/2019 LIC 3/2019 20/2019 10.931.533/0001-40 EMPRESA DE TURISMO DE
PERNAMBUCO GOV. EDUARDO

CAMPOS - EMPETUR.

19/12/2019 a
20/12/2019

2.001/Locação de Imóveis R$ 11.032,82 Em Execução/Regular

05/2019 ADM 02/2019 08.362.490/0001-88 ADSERV EMPREENDIMENTOS E
SERVI?OS DE M?O DE OBRA

EIRELI

01/09/2019 a
02/10/2019

2.004/Locação de Mão-de-obra R$ 5.594,30 Em Execução/Regular

04/2019 ADM 020/2017 40.904.492/0001-64 Solivetti Comercio e Serviços Ltda 03/07/2019 a
02/07/2020

1.200/Serviço de Locação de
Equipamentos de Informática

R$ 26.013,84 Em Execução/Regular

03/2019 ADM 05/2018 07.005.206/0001-53 asa rent a car locação de veiculos
eirelli-me

01/04/2019 a
04/11/2020

2.032/Locação de Veículos R$ 67.199,04 Em Execução/Regular

01/2019 ADM 12/2016 00.604.122/0001-97 Trivale Administração LTDA 01/04/2019 a
31/03/2020

2.070/Fornecimento de Ticket’s,
Cartões ou Afins Para Aquisição
de Combustíveis

R$ 60.005,03 Em Execução/Regular

02/2018 ADM 01/2018 09.759.606/0001-80 Sind. das Emp. de Transp. de Passag.
do Est. de Pernambuco.

01/02/2019 a
31/01/2020

2.073/Fornecimento de Vale-
transporte

R$ 1.435.728,00 Em Execução/Regular

179/2017 ADM 42/2015 07.005.206/0001-53 asa rent a car locação de veiculos
eirelli-me

16/09/2016 a
15/09/2020

2.032/Locação de Veículos R$ 20.070,00 Em Execução/Regular

241/2016 ADM 06/2016 01.781.573/0001-62 RPL Engenharia e Serviços Ltda.. 01/01/2017 a
31/12/2019

2.004/Locação de Mão-de-obra R$ 1.733.748,36 Em Execução/Regular

54/2015 ADM 015/2014 15.345.890/0001-40 R & C COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME

18/03/2015 a
17/03/2020

2.007/Manutenção e Conservação
de Máquinas e Equipamentos

R$ 72.000,00 Em Execução/Regular

104/2015 ADM 64453/2014 05.475.214/0001-38 Solu??es Servi?os de Loca??es de
M?quinas e Equipamentos para

24/04/2015 a
23/04/2020

1.200/Serviço de Locação de
Equipamentos de Informática

R$ 58.080,00 Em Execução/Regular

Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 260b89ee-990c-447d-bf75-dfbbb89efce5



Contrato Tipo
Proc.

Processo Portaria da
Comissão

CPF/CNPJ Nome/Razão Social Vigência Objeto Valor(R$) Estágio/Situação

escritorio LTDA ME

86/2014 ADM 08/2013 01.781.573/0001-62 RPL Engenharia e Serviços Ltda.. 01/03/2014 a
28/02/2020

2.004/Locação de Mão-de-obra R$ 1.292.116,12 Em Execução/Regular

376/2014 ADM 01/2014 03.423.730/0001-93 SMART TELECOMUNICA??ES E
SERVI?OS LTDA

01/12/2014 a
30/11/2019

1.208/Serviço de
Teleprocessamento (provimento de
Internet)

R$ 72.000,00 Em Execução/Regular

344/2014 ADM 06/2014 01.781.573/0001-62 RPL Engenharia e Serviços Ltda.. 03/11/2014 a
02/11/2019

2.004/Locação de Mão-de-obra R$ 221.307,20 Em Execução/Regular

237/2014 ADM 006/2013 02.633.573/0001-88 A.J.SERVIÇOS LTDA 06/05/2014 a
05/05/2019

2.004/Locação de Mão-de-obra R$ 46.685,04 Em Execução/Regular

Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 260b89ee-990c-447d-bf75-dfbbb89efce5
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PROCESSO L1CITATORIO 008/2013 -

PREGAO ELETRONICO nO007/2013 - CPLSSA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/03

o Municipio do Recife, por intermedio da Secretaria de Saude, com sede no Palacio

Prefeito AntOnio Farias, sito no Cais do Apolo, 925, bairro do Recife, Recife, Estado de

Pernambuco, inscrito no CNPJ 10.565.000/0001-92, representada por seu Secretario de

Saude, senhor JAiLSON DE BARROS CORREIA, brasileiro, casado, medico, inscrito no

CPF/MF sob 0 nO631.466.494-20, portador da cedula de identidade nO 5.894.917 SSP/PE, nos

term os das Leis nO 8.666/93 e n° 10.520/02, e dos Decretos Municipais n° 22.592/07 e n°

27.070/13, obedecidas as disposiyoes contidas no instrumento convocat6rio e em face da

classificayao da pro posta apresentada no Pregao EletrOnico n° 007/2013, RESOLVE registrar 0

preyo ofertado pelo fornecedor, RPL ENGENHARIA E SERVICOS L TDA. (LOTE 03),

estabelecido na Rua Salvador de Sa, n° 467, Ponto de Parada, Recife-PE, Tel: (81) 2101.7121,

email: rpl@rpl.eng.br. inscrito no CNPJ sob 0 n° 01.781.573/0001-62, representado por Miguel

Portela Lima, CPF 038.742.064-91, conforme abaixo. Demais especificayoes, de acordo com 0

Ed ita I.

cLAUSULA PRIMEIRA - A presente ata tern por objeto 0 Registro de Preyos de 03 (tres) lotes,

com validade de 12 (doze) meses, para a contratayao de empresa especializada na prestayao

de serviyos terceirizados de Apoio Tecnico Administrativo (Lote 03), para atendimento das

necessidades da Secretaria de Saude, de acordo com as condiyoes e especificayoes

constantes do Termo de Referencia, Anexo I do Edital.

cLAUSULA SEGUNDA - 0 objeto licitado sera fornecido de acordo com os termos fixados no

item DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGAlEXECUCAO DO OBJETO do edital.

a) notificar 0 fornecedor registrado quanta a requisiyao dos serviyos mediante 0 envio da nota

de empenho, a ser repassada via fax ou retirada pessoalmente pelo fornecedor;

a.1) a nota de empenho repassada ao prestador de serviyo equivalera a uma ordem de

fornecimento;

b) notificar 0 fornecedor de qualquer irregularidade encontrada na execuyao do objeto;

c) efetuar os pagamentos devidos, observadas as condiyoes estabelecidas nesta Ata;

d) promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preyos registrados

permanecem compativeis com os praticados no mercado;

Paragrafo primeiro - Esta Ata nao obriga 0 Municipio do Recife a firmar contratayoes com os

fornecedores cujos preyos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitayoes especificas
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1 ~ ,

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 7

7
a6

8
c9

7
-1

6
5
4
-4

5
0
a-9

7
f8

-3
5
4
5
5
b
6
c8

1
2
9



G G L IC '\

P re f e i tu r a

d o R e c if e ;

F l . W oc,~/

para 0 objeto desta Ata, observada a legislac;ao pertinente, sendo assegurada preferencia de

fornecimento ao detentor do registro, em igualdade de condic;oes.

Paragrafo segundo - A contratada devera apresentar c6pia do oncio, com comprovante de

entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestac;ao de servic;os

mediante cessao de mao de obra (situac;ao que gera vedac;ao a opc;ao pelo Simples Nacional)

a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar nO

123, de 2006.

Paragrafo terceiro - Esta Ata nao obriga 0 Municipio do Recife a firmar contratac;oes com os

fornecedores cujos prec;os ten ham sido registrados, podendo ocorrer licitac;oes especlficas

para 0 objeto desta Ata, observada a legislac;ao pertinente, sendo assegurada preferencia de

fornecimento ao detentor do registro, em igualdade de condic;oes.

a) assinar esta Ata e retirar a respectiva nota de empenho, no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis, contados da convocac;ao;

b) iniciar a execuc;ao dos servic;os no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir

da data da assinatura do contrato;

c) fornecer a mao de obra necessaria ao cumprimento do objeto contratual, alocando

profissionais devidamente aprovados em exame de saude e com nlvel de escolaridade

compatfvel com a complexidade dos servic;os a serem executados;

d) apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura dos servic;os, ongmals ou coplas

autenticadas dos comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na

prestac;ao dos servic;os, apresentando recibos de sall3rios pagos, c6pia autenticada da folha

de pagamento, comprovac;ao de pagamento de vale-transporte e vale-refeic;ao, relativos ao

mes do servic;o prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes

de recolhimento das obrigac;oes com 0 INSS e FGTS, anexando as c6pias das guias

autenticadas, referentes aos empregados utilizados na prestac;ao dos servic;os, bem como

os comprovantes de quitac;ao das obrigac;oes trabalhistas, em caso de rescisoes contratuais

ocorridas no mes anterior, observadas as formalidades legais;

e) fornecer material de protec;ao individual para execUc;ao de tarefas que possam causar

danos a saude e/ou seguranc;a do trabalhador, bem como fiscalizar a efetiva utilizac;ao dos

equipamentos;

f) informar 0 numero de empregados alocados para a execuc;ao contratual, a fim de que a

Administrac;ao, quando do pagamento dos servic;os, confronte este efetivo com 0 declarado

na GRPS/Guia de Recolhimento da Previdencia Social e FGTS (Fundo de Garantia por

Tempo de Servic;o);

g) atender de imediato as solicitac;oes envolvendo treinamento e substituic;ao de mao de

obra entendida como inadequada para a prestac;ao dos servic;os;
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h) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorrencias havidas, efetuando a reposiyao da mao de obra, em 24 (vinte e quatro)

horas e na eventual ausencia, nao sendo permitida a prorrogayao da jornada de trabalho;

i) cumprir as clausulas dos respectivos contratos, Acordo, Convenyao ou Dissfdio Coletivo

de Trabalho da categoria profissional;

j) elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimento especfficas para os empregados

postos a disposiyao da contratante;

k) arcar com todos os onus ou obrigay6es decorrentes da legislayao da seguridade social,

trabalhista, tributaria, fiscal, securitana, comercial, civil e criminal, no que se relacionem com

os serviyos ora contratados, inclusive no tocante a seus empregados, dirigentes e

prepostos;

I) fornecer a diretoria gestora do contrato ficha contendo os dados pessoais dos funcionarios

colocados a disposiyao da contratante, (nome, filiayao, data de nascimento, endereyo e

numero de identidade);

m) atender a pedidos fundamentados da contratante para substituir ou afastar quaisquer

dos funcionanos envolvidos na prestayao dos serviyos;

n) substituir de imediato o(s) funcionario(s) em caso de ferias, licenyas, ausencias,

impedimentos ou quando nao estiver prestando os serviyos a contento ou aqueles que

apresentarem comportamento em desacordo com a avaliayao da contratante;

0 ) credenciar urn representante da empresa junto a contratante, com vistas a solucionar

problemas que possam surgir durante a execuyao do contrato;

p) providenciar a imediata correyao das deficiencias apontadas pela contratante, referente a

execuyao dos serviyos;

q) responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou

subordinados e, ainda, por quaisquer prejufzos que sejam causados a contratante ou a

terceiros, por ocasiao da prestayao dos serviyos;

r) a contratada e obrigada a manter, durante toda a execuyao do contrato, em

compatibilidade com as obrigay6es por ela assumidas, todas as condiy6es de habilitayao e

qualificayao exigidas na licitayao;

s) nao executar alterayao ou acrescimo de quantitativos sem a competente autorizayao

escrita da contratante, atraves de termo aditivo;

u) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, quanto a aceitayao ou nao do

fornecimento dos serviyos a outro orgao da Administrayao Publica, nao participante deste

registro de preyos, que venha a manifestar 0 interesse em utilizar 0 presente Ajuste;

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 7

7
a6

8
c9

7
-1

6
5
4
-4

5
0
a-9

7
f8

-3
5
4
5
5
b
6
c8

1
2
9



v) realizar os serviyos conforme especificayoes constantes do Termo de Refer6ncia com os

preyos registrados;

w ) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgaos gerenciadores e participante ( 5 )

e/ou a terceiros provocados por inefici6ncia ou irregularidades cometidas na execuyao das

obrigayoes assumidas;

x) reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreyoes resultantes da execuyao ou de

materiais empregados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

c L A U S U L A Q U IN T A - A vig6ncia da Ata de Registro de Preyos e de 12 (doze) meses a contar

de sua assinatura, produzindo seus efeitos ap6s a publicayao de seu extrato no Diario Oficial

do Municipio.

c L A U S U L A S E X T A - Os preyos registrados, a especificayao dos serviyos, os quantitativos, os

profissionais, as empresas prestadoras e 0 nome do representante legal saD os constantes do

Anexo I desta Ata.

P a r a g r a fo p r im e ir o - 0 prevo registrado podera ser revisto em decorr6ncia de eventual

reduyao daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve 0 custo dos bens registrados,

devendo ser promovidas negociayoes com os fornecedores;

P a r a g r a fo s e g u n d o - Quando 0 prevo inicialmente registrado, por motivo superveniente,

tornar-se superior ao prevo praticado no mercado, a Seyao de Compras devera convocar 0

fornecedor, a fim de negociar a reduyao de seu prevo, de forma a adequa-Io a media apurada;

P a r a g r a fo te r c e ir o - Quando 0 prevo de mercado tornar-se superior aos preyos registrados e 0

fornecedor apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que nao pode

cumprir as obrigayoes assumidas, 0 Municipio do Recife podera liberar 0 fornecedor do

compromisso assumido, sem aplicayao da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos

e comprovantes apresentados, e se a comunicayao anteceder 0 pedido de fornecimento;

P a r a g r a fo q u a r to - Em qualquer hip6tese, os preyos decorrentes da revisao nao poderao

ultrapassar os praticados no mercado - equayao economico-financeira.

c L A U S U L A S E T IM A - Os preyos registrados na presente Ata de Registro de Preyos poderao

ser cancelados de pleno direito, conforme a seguir:

a) 0 fornecedor nao cumprir as eXig6ncias do instrumento convocat6rio que deu origem ao

Registro de Preyos;

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 7

7
a6

8
c9

7
-1

6
5
4
-4

5
0
a-9

7
f8

-3
5
4
5
5
b
6
c8

1
2
9



b) em qualquer das hipoteses de inexecuc;aototal ou parcial do fornecimento decorrente do

Registro de Prec;os;

c) os prec;os registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e 0

fornecedor nao aceitar reduzir 0 seu prec;oregistrado;

e) 0 fornecedor nao retirar a respectiva nota de empenho dentro dos prazos estabelecidos

pela Administrac;ao, sem justificativa aceitavel.

II) a pedido do fornecedor quando, mediante solicitac;ao formal, comprovar estar

impossibilitado definitivamente de cumprir as exigencias do instrumento convocatorio que deu

origem ao Registro de Prec;os por causa de fate superveniente que venha comprometer a

perfeita execuc;ao contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forc;a maior devidamente

comprovado.

P a r a g r a fo p r im e ir o - Ocorrendo cancelamento do prec;o registrado, 0 fornecedor sera

informado por correspondencia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo

administrativo da presente Ata.

P a r a g r a fo s e g u n d o - No caso de ser ignorado, incerto ou inacesslvel 0 enderec;o do

fornecedor, a comunicac;ao sera feita por publicac;ao no DiMo Oficial do Municipio,

considerando-se cancelado 0 prec;oregistrado.

P a r a g r a fo te r c e ir o - A solicitac;ao do fornecedor para cancelamento dos prec;os registrados

podera nao ser aceita pelo Municipio do Recife, facultando-se a este, neste caso, a aplicac;ao

das penalidades previstas nesta Ata.

P a r a g r a fo q u a r to - Havendo 0 cancelamento do prec;o registrado, cessarao todas as

atividades do fornecedor relativas ao respectivo registro.

P a r a g r a fo q u in to - Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta Ata, 0

MuniCipio do Recife podera, a seu exclusivo criterio, suspender a sua execuc;ao ou sustar 0

pagamento das faturas, ate que 0 fornecedor cumpra integralmente a condic;ao contratual

infringida.

a) provisoriamente, no ate da entrega, por servidor da Secretaria, que procedera ao

atesto do servic;o em conformidade com as especificac;Oesdo termo de referencia. Caso

nao haja qualquer impropriedade expHcita,sera atestado esse servic;o;

b) definitivamente, em ate 5 (cinco) dias uteis apos 0 recebimento provisorio, mediante

"atesto" na nota fiscal/fatura, apos comprovada a adequac;ao aos termos da nota de

empenho.

5 ~
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Paragrafo primeiro: 0 recebimento provisorio ou definitivo nAo exclui as responsabilidades

civil e penal da CONTRA TADA.

cLAUSULA NONA - 0 pagamento sera efetuado, mensalmente, ate 0 100 (decimo) dia util do

mes subsequente a presta9Ao dos servi90s, mediante a apresenta9Ao da Nota Fiscal 1 Fatura

correspondente, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscaliza9Ao do contrato,

comprovando a efetiva realiza9Ao dos servi90s.

Paragrafo primeiro: A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura dos

servi90s, originais ou copias autenticadas dos comprovantes de pagamentos efetuados aos

empregados utilizados na presta9Ao dos servi90s, apresentando recibos de salarios pagos,

copia autenticada da folha de pagamento, comprova9Ao de pagamento de vale-transporte e

vale-refei9Ao, relativos ao mes do servi90 prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura

apresentada; comprovantes de recolhimento das obriga9aes com 0 INSS e FGTS, anexando

as copias das guias autenticadas, referente aos empregados utilizados na presta9Ao dos

servi90s, bem como 05 comprovantes de quita9Ao das obriga90es trabalhistas, em caso de

rescisaes contratuais ocorridas no mes anterior, observadas as formalidades legais.

Paragrafo segundo: A contratada devera ainda apresentar, mensalmente, por contrato

celebrado, copia da Rela9Ao de Empregados - RE, constantes do Arquivo do Sistema

Empresa de Recolhimento do FGTS e Informa9aes a Previdencia Social - SEFIP.

Paragrafo terceiro: Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de

liquida9Ao qualquer obriga9Ao. Esse fato nAo sera gerador de direito a reajustamento de pre90s

ou a atualiza9Ao monetaria.

Paragrafo quarto: Fica a Administra9Ao contratante autorizada a fazer 0 desconto na fatura e

o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando

houver falha no cumprimento dessas obriga90es por parte da contratada, ate 0 momenta da

regulariza9Ao, sem prejufzo das san90es cabfveis.

cLAUSULA DECIMA - Pela inexecu9Ao total ou parcial das obriga90es assumidas, 0

fornecedor ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejufzo das responsabilidades civil e

criminal, assegurada a previa e ampla defesa:

a) advertencia.

b) multa.

c) suspensAo temporaria de participa9Ao em licita9Ao e impedimento de contratar com a

administra9Ao.

d) declara9Ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra9Ao Publica, na

forma do art. 870 , IV da Lei n° 8.666/1993 ou do art. 70 da Lei nO 10.520/2002.

Paragrafo primeiro - As san90es previstas nas alfneas "a", "c" e "d" desta clausula poderAo

ser aplicadas, cumulativamente ou nAo, com a pena de multa.
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Paragrafo segundo - As sanc;Oes previstas nos itens "c" e lid" desta Cll3usula tambem poderao

ser aplicadas ao fornecedor que tenha sofrido condenac;ao definitiva por fraudar recolhimento

de tributos, praticar ato i1icito visando frustrar os objetivos da licitac;ao ou demonstrar nao

possuir idoneidade para contratar com a Administrac;ao.

a) pelo atraso na prestac;ao do servic;o executado, em relac;ao ao prazo estipulado, de

1% (urn por cento) do valor mensal do referido serviC;o, por dia decorrido, ate 0 lim ite de

10% (dez por cento);

b) pela recusa em executar 0 servic;o, caracterizada em 1 0 (dez) dias ap6s 0 vencimento

do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servic;o;

c) pela demora em corrigir falha na prestac;ao do servic;o, a contar do segundo dia da

data da notificac;ao da rejeic;ao: 0,3% (zero vrrgula tres por cento) do valor mensal do

contrato, por dia decorrido;

d) pela recusa em corrigir as falhas na prestac;ao do servic;o, entendendo-se como

recusa 0 servic;o nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeic;ao:

10% (dez por cento) do valor mensa I do contrato;

e) pelo nao cumprimento de qualquer condic;ao fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no

instrumento convocat6rio e nao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do

valor mensal contratado, para cada evento.

Paragrafo quarto - As infrac;Oes serao consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete)

dias corridos a contar da aplicayao da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma

infrayao, cabendo, neste caso, a aplicac;ao em dobro das multas correspondentes, sem

prejurzo da rescisao contratual.

Paragrafo quinto - Com referencia ainda a sanc;ao de que trata a aHnea lib" (multa) do

subitem 16.1 decorrido 0 prazo de defesa sem que 0 fornecedor se pronuncie ou se for

considerada procedente a multa, 0 mesmo sera notificado a recolher ao erario municipal 0

valor devido, no prazo de 03 (tres) dias uteis, a contar da notificac;ao pela autoridade

competente.

a) - Uma vez recolhida a multa de que trata 0 subitem 16.1, e na hip6tese de vir 0

fornecedor a lograr exito em recurso que apresentar, 0 contratante devolvera a quantia

recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo sexto - Fica 0 ente publico CONTRATANTE, autorizado, ap6s regular processo

administrativo, em caso de aplicac;ao de multa ao contratado, a haver 0 respectivo valor das

multas mediante subtrac;ao do valor da garantia do contrato, caso esta tenha side dada em

dinheiro.

Paragrafo setimo- Nao se tratando de garantia em dinheiro, ou seja, em nao sendo a garantia

contratual de natureza que comporte pronta execuc;ao extrajudicial, a Administrayao exigira 0

recolhimento da multa, por meio da DAM - Documento de Arrecadayao Municipal, no prazo de
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0 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificac;aopela autoridade competente, sob pena de inscriC;80

na Divida Ativa Municipal.

Parilgrafo oitavo - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, alem da

perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenc;a, que sera descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administrayao ou cobrada judicialmente, conforme

determina 0 §1° do art. 87 da Lei nO8.666/93.

Parilgrafo none - 0 recolhimento da(s) multa(s) nao eximira a CONTRATADA da

responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infrac;oescometidas.

Parilgrafo decimo - 0 impedimento de licitar com a Administrac;ao, com fundamento no artigo

r da Lei nO1 0 .5 2 0 /2 0 0 2 , podera ser aplicada a contratada que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar 0 contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documento exigido para 0 certame, ou

apresentar documentac;ao falsa;

c) ensejar 0 retardamento da execuc;aode seu objeto;

d) nao mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execuC;80do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou

cometer fraude fiscal.

Parilgrafo decimo primeiro - A contratada que incidir nas irregularidades relacionadas no

subitem anterior, alem de ficar impedido de licitar e contratar com a AdministraC;80Municipal,

pelo prazo de 05 anos, sera descredenciado no SICREF - Sistema de Credenciamento

Unificado de Fornecedores da Prefeitura do Recife, sem prejuizo da aplicaC;80das multas

previstas no edital e no contrato e demais cominac;oeslegais.

Parilgrafo decimo segundo - Se aplicada com base no Art. 87, III da Lei 8.666/93, a

suspensao de licitar e contratar com a AdministraC;80Municipal n80 ultrapassara a 2 (dois)

anos.

Parilgrafo decimo terceiro - Nenhuma penalidade sera aplicada sem 0 devido processo

administrativo, que preve defesa previa do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-Ihe

franqueada vista do processo.

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 0 inadimplemento de clausula estabelecida nesta Ata de

Registro de Prec;o,por parte do fornecedor, assegurara ao MUNICfplO DO RECIFE 0 direito de

rescindi-Ia, mediante notificaC;80,com prova de recebimento.

cLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Alem de outras hip6teses expressamente previstas no

artigo 78 da Lei nO8.666/1993, constituem motivos para a rescisao da ATA:

a) atraso injustificado na prestac;ao do servic;o, bem como a sua paralisac;ao sem justa

causa e previa comunicaC;80ao MUNICfplO DO RECIFE;

~.
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b) 0 cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado

pelo representante do MUNICIPIO DO RECIFE.

Paragrafo unico - Nos casos em que 0 prestador de serviyo sofrer processos de fusao, cisao

ou incorporayao, sera admitida a continuayao deste Registro de Preyos, desde que a execuyao

da presente Ata nao seja afetada e que 0 fornecedor mantenha as condiyoes de habilitayao.

cLAUSULA DeCIMA TERCEIRA - Ao MUNICIPIO DO RECIFE e reconhecido 0 direito de

rescisao administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei nO8.666/1993, aplicando-se,

no que couber, as disposiyoes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como

as do artigo 80.

cLAUSULA DeCIMA QUARTA - 0 recurso alocado para a contratayao do objeto desta

licitayao sera oriundo da(s) dotayao(oes) oryamentaria(s) do orgao gerenciador e dos possiveis

caronas.

cLAUSULA DeCIMA QUINTA - Todas as alterayoes que se fizerem necessanas serao

registradas por intermedio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Preyos.

cLAUSULA DeCIMA SEXTA - Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata, e

competente 0 foro do Recife-PE.

cLAUSULA DeCIMA SeTIMA - 0 extrato da presente Ata de Registro de Preyo sera

publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme 0 disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei

n O 8.666/1993.

Recife-PE, 25 de Outubro de 2013.

~.",;,~~

JAILSON DE BARROS CORREIA

Secretario de Saude

; ;Z ;~ T E L A ~
Empresa RPL Engenharia e Serviyos LTDA.
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PREFEITURA DO RECIFE

ANEXO I

Este documento e parte integrante da Ata de Registro de Preyos nO 03/03, celebrada entre 0

Municipio do Recife e a empresa RPL Engenharia e Serviyos LTDA.

cujos preyos estao a seguir registrados, por item, em face da realizayao do Pregao EletrOnico

n° 007/2013.

EMPRESA:

RPL Engenharia e Serviyos LTDA.

CNPJ:

01.781.573/0001-62

ENDERECO:

Rua Salvador de Sa, 467, Ponto de Parada - Recife/PE

REPRESENTANTE LEGAL:

Miguel Portela Lima - CPF: 038.742.064-91

FONE/FAX:

(81) 2101.7121

EMAIL:

rpl@rpl.eng.br

APOIO TECNICO

ADMINISTRA TIVO -

diarista, perfazendo 44

(quarenta e quatro)

horas semanais.

1 0 ~ . d ?

11 ~.
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Prefeitura

do Recife ,

F I .N o ~ i

diarista, perfazendo 44

(quarenta e quatro)

horas semanais.

V A L O R G L O B A L (R $ ) : 17.559.482,40

11 \.
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CONTRATO: 237 / 2014 
ATA: 001 / 2013 
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Cais do Apolo, 925

Recife Pernambuco

C E P 5 0 0 3 0 - 9 0 3

fone (81) 3232-8000

www.recife.pe.gov.br

RECIFE

Processo Licitatorio nO0 0 6 /2 0 1 3

Pregao eletronico nO0 0 3 /2 0 1 3

Ata de Registro de Precos nO0 0 1 /2 0 1 3

Aos cincos dias do mes de dezembro do ana dois mil e treze, na cidade do

Recife, Pernambuco, no Palacio Prefeito Antonio Farias, sito no Cais do

Apolo, 925, bairro do Recife, reuniram-se a Secretaria de Cultura,

Dr. LEOCADIA ALVES DA SILVA, brasileira, solteira, atriz, inscrita no

CPF/MF sob 0 nO 003.617.714-87, portador da cedula de identidade nO

387.335 SSP/PE, e a Empresa AJ SERVICOS LTDA, com sede a Rua Sao

Miguel nO 579, Amaro Branco, Olinda/PE CEP 53.120-

75,CNPJ02.633.573/0001-88 neste ate representada pelo senhor ADIEL

JOSE DOS SANTOS, CPF 412.236.404-34, para proceder, nos term 05 das

Leis nOs8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nOs20.573/2004,

22.592/2007 e 27.070/2013 e do Edital do Pregao Eletronico nO 0 0 3 /2 0 1 3 -

C P L S , ao Registro de Pre90s, com validade de 12 (doze) meses, para a

c o n tra ta 9 8 0 d e e m p re s a e s p e c ia l iz a d a n a p re s ta 9 8 0 d e Servi90s

Terceirizados de Mao-de-Obra de Presta9ao Continuada, em atividades

diversas, divididos em 3 (tres) LOTES, referente aos itens discriminados no

anexo I desta ata.

cLAUSULA PRIMEIRA - A presente ata tern por objeto 0 Registro de Pre90s,

com validade de 12 (doze) meses, para a c o n tra ta 9 8 0 d e e m p re s a

e s p e c ia l iz a d a n a p re s ta 9 8 0 d e Servi90s Terceirizados de Mao-de-Obra de

Presta9ao Continuada, em atividades diversas, divididos em 3 (tres) LOTES,

para atender as necessidades da S e c re ta r ia d e C u ltu ra , de acordo com as

condi90es e especifica90es constantes do Termo de Referencia em anexo ao

edital, atraves do(s) offcio(s) nO(s)2 6 6 /2 0 1 3 -G A B /S E C U L T .

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAuSULA SEGUNDA - 0 objeto licitado sera fornecido de acordo com 05

term 05 fixados no item DO PRAZO E CONDlc;OES DE

ENTREGNEXECUc;Ao DO OBJETO do edital.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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Cais do Apolo, 925

Recife Pernambuco

C E P 5 0 0 3 0 - 9 0 3

fone (81) 3232-8000

www.recife.pe.gov.br

RECIFE

a) notificar 0 fornecedor registrado quanta a requisiQao dos serviQos mediante

o envio da nota de empenho, a ser repassada via fax ou retirada

pessoalmente pelo fornecedor;

a.1) a nota de empenho repassada ao prestador de serviQo equivalera a uma

ordem de fornecimento;

b) notificar 0 fornecedor de qualquer irregularidade encontrada na execuQao

do objeto;

c) efetuar os pagamentos devidos, observadas as condiQaes estabelecidas

nesta Ata;

d) promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os

preQosregistrados permanecem compatfveis com os praticados no mercado;

P a ra g ra fo u n ic o - Esta Ata nao obriga 0 Municfpio do Recife a firmar

contrataQaes com os fornecedores cujos preQos tenham sido registrados,

podendo ocorrer IicitaQaes especfficas para 0 objeto desta Ata, observada a

legislaQao pertinente, sendo assegurada preferencia de fornecimento ao

detentor do registro, em igualdade de condiQaes.

a) assinar esta Ata e retirar a respectiva nota de empenho, no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis, contado da convocaQao;

b ) in ic ia r a e x e c u c ;a o d o s s e rv ic ;o s n o p ra z o m a x im o d e 1 0 (d e z ) d ia s u te is ,

c o n ta d o s a p a r t ir d a d a ta d a a s s in a tu ra d o c o n tra to ;

c) fornecer a mao-de-obra necessaria ao cumprimento do objeto contratual,

alocando profissionais devidamente aprovados em exame de saude e com

nfvel de escolaridade compatfvel com a complexidade dos serviQos a serem

executados;

d ) a p re s e n ta r , ju n ta m e n te com a n o ta t is c a l/ fa tu ra d o s s e rv ic ;o s , o r ig in a is o u

c a p ia s a u te n t ic a d a s d o s c o m p ro v a n te s d e p a g a m e n to s e te tu a d o s a o s

e m p re g a d o s u t i l iz a d o s n a p re s ta c ;a o d o s s e rv ic ;o s , a p re s e n ta n d o re c ib o s d e

s a la r io s p a g o s , c a p ia a u te n t ic a d a d a to lh a d e p a g a m e n to , c o m p ro v a c ;a o d e

p a g a m e n to d e v a le - t ra n s p o r te e

v a le - re te ic ;a o , re la t iv o s a o m e s d o s e rv ic ;o p re s ta d o d is c r im in a d o n a N o ta

F is c a l e ta tu ra a p re s e n ta d a ; c o m p ro v a n te s d e re c o lh im e n to d a s o b r ig a c ;o e s

com 0 IN S S e F G T S , a n e x a n d o as c a p ia s d a s g u ia s a u te n t ic a d a s , re te re n te s

a o s e m p re g a d o s u t i l iz a d o s n a p re s ta c ;a o d o s s e rv ic ;o s , b e m como os

c o m p ro v a n te s d e q u ita c ;a o d a s o b r ig a c ;o e s tra b a lh is ta s , em caso d e re s c is o e /1

c o n tra tu a is c o tT id a s n o m~s a n te r io r , o b s e rv a d a s as fo rm a lid a d e s le g a is . #
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e) fo rn e c e r m a te r ia l d e p ro te g a o in d iv id u a l p a ra e x e c u g a o d e ta re fa s q u e

possam causar d a n o s a s a u d e e /o u s e g u ra n g a d o tra b a lh a d o r , b e m c o m o

f is c a liz a r a e fe t iv a u t i l iz a g a o d o s e q u ip a m e n to s ;

f ) in fo rm a r 0 n u m e ro d e e m p re g a d o s a lo c a d o s p a ra a e x e c u g a o c o n tra tu a l, a

f im d e q u e a A d m in is t ra g a o , q u a n d o d o p a g a m e n to d o s s e rv ig o s , c o n fro n te

este e fe t iv o c o m 0 d e c la ra d o n a G R P S /G u ia d e R e c o lh im e n to d a P re v id e n c ia

S o c ia l e F G T S (F u n d o d e G a ra n t ia p o r T e m p o d e S e rv ig o ) ;

g ) a te n d e r d e im e d ia to as s o lic ita g o e s e n v o lv e n d o tre in a m e n to e s u b s t itu ig a o

d e m a o -d e -o b ra e n te n d id a c o m o in a d e q u a d a p a ra a p re s ta g a o d o s s e rv ig o s ;

h ) re g is t ra r e c o n tro la r , d ia r ia m e n te , a a s s id u id a d e e a p o n tu a lid a d e d e seu

p e s s o a l, b e m c o m o as o c o r re n c ia s h a v id a s , e fe tu a n d o a re p o s ig a o d a m a o -

d e -o b ra , em 2 4 ( v in te e q u a tro ) h o ra s e n a e v e n tu a l a u s e n c ia , n a o s e n d o

p e rm it id a a p ro r ro g a g a o d a jo m a d a d e tra b a lh o ;

i) c u m p r ir as c la u s u la s d o s re s p e c t iv o s c o n tra tos, A c o rd o , C o n v e n g a o o u

D is s id io C o le t iv o d e T ra b a lh o d a c a te g o r ia p ro f is s io n a l;

j ) e /a b o ra r fo /h a s d e p a g a m e n to e g u ia s d e re c o /h im e n to e s p e c if ic a s

p a ra os e m p re g a d o s p o s to s a d is p o s i~ a o d a c o n tra ta n te ;

k ) a rc a r c o m to d o s os o n u s o u o b r ig a g o e s d e c o r re n te s d a le g is /a g a o d a

s e g u r id a d e s o c ia l, t ra b a lh is ta , t r ib u ta r ia , f is c a l, s e c u r ita r ia , c o m e rc ia l, c iv i l e

c r im in a l, n o q u e se re la c io n e m c o m os s e rv ig o s o ra c o n tra ta d o s , in c lu s iv e n o

to c a n te a seus e m p re g a d o s , d ir ig e n te s e p re p o s to s ;

I ) fo rn e c e r a d ire to r ia g e s to ra d o c o n tra to f ic h a c o n te n d o os d a d o s p e s s o a is

d o s fu n c io n a r io s c o lo c a d o s a d is p o s ig a o d a c o n tra ta n te , (n o m e , f i l ia g a o , d a ta

d e n a s c im e n to , e n d e re g o e n u m e ro d e id e n t id a d e ) ;

m) a te n d e r a p e d id o s fu n d a m e n ta d o s d a c o n tra ta n te p a ra s u b s t itu ir o u afastar

q u a is q u e r d o s fu n c io n a r io s e n v o lv id o s n a p re s ta g a o d o s s e rv ig o s ;

n ) s u b s t itu ir d e im e d ia to o(s) fu n c io n a r io (s ) em caso d e fe r ia s , l ic e n g a s ,

a u s e n c ia s , im p e d im e n to s o u q u a n d o n a o e s t iv e r p re s ta n d o os s e rv ig o s a

c o n te n to o u a q u e le s q u e a p re s e n ta re m c o m p o r ta m e n to em d e s a c o rd o c o m a

a v a lia g a o d a c o n tra ta n te ;

0 ) c re d e n c ia r u m re p re s e n ta n te d a e m p re s a ju n to a c o n tra ta n te , c o m v is ta s a

s o lu c io n a r p ro b le m a s q u e possam s u rg ir d u ra n te a e x e c u g a o d o c o n tra to ;

p ) p ro v id e n c ia r a im e d ia ta c o r re g a o d a s d e f ic ie n c ia s a p o n ta d a s p e la

c o n tra ta n te , re fe re n te a e x e c u g a o d o s s e rv ig o s ;
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q) re s p o n d e r p e la id o n e id a d e e p e lo c o m p o r ta m e n to d e s e u s e m p re g a d o s ,

p re p o s to s o u s u b o rd in a d o s e, a in d a , p o r q u a is q u e r p re ju iz o s q u e s e ja m

c a u s a d o s a c o n tra ta n te o u a te rc e iro s , p o r o c a s ia o d a p re s ta y a o d o s s e rv iy o s ;

r) a contratada e obrigada a manter, durante toda a execugao do contrato, em

compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condig6es de

habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

s) nao executar alteragao ou acrescimo de quantitativos sem a competente

autorizagao escrita da contratante, atraves de termo aditivo;

u) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, quanta a aceitagao ou

nao do fornecimento dos servigos a outro 6rgao da Administragao Publica,

nao participante deste registro de pregos, que venha a manifestar 0 interesse

em utilizar 0 presente Ajuste;

v) realizar os servigos conforme especificag6es constantes do Termo de

Referencia com os pregos registrados;

w) ressarcir os eventuais prejufzos causados aos 6rgaos gerenciadores e

participante(s) e/ou a terceiros provocados por ineficiencia ou irregularidades

cometidas na execugao das obrigag6es assumidas;

x) reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, 0

objeto do contrato em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorreg6es

resultantes da execugao ou de materiais empregados, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis.

C L A u S U L A Q U IN T A - A vigencia da Ata de Registro de Pregos e de 12

(doze) meses a contar de sua assinatura, produzindo seus efeitos ap6s a

publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Municfpio, inclufdas eventuais

prorrogag6es, conforme 0 inciso III do § 30 do art. 15 da Lei nO8.666/1993.

P a ra g ra fo u n ic o - E vedado efetuar acrescimos nos quantitativos fixados

pela ata de registro de pregos, inclusive 0 acrescimo de que trata 0 § 10 do

art. 65 da Lei nO8.666, de 1993.
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C L A u S U L A S E X T A - Os pregos registrados, a especificagao dos servigos,

os quantitativos, os profissionais, as empresas fornecedoras e 0 nome do

representante legal sac os constantes do Anexo I desta Ata.

P a ra g ra fo p r im e iro - 0 prego registrado podera ser revisto em decorrencia

de eventual redugao daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve 0

custo dos servigos ou bens registrados, devendo ser promovidas negociagoes

com os fornecedores.

P a ra g ra fo s e g u n d o - Quando 0 prego inicialmente registrado, por motivo

superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, a Segao de

Compras devera convocar 0 fornecedor, a fim de negociar a redugao de seu

prego, de forma a adequa-Io a media apurada.

P a ra g ra fo te rc e iro - Quando 0 prego de mercado tornar-se superior aos

pregos registrados e 0 fornecedor apresentar requerimento fundamentado

com comprovantes de que nao pode cumprir as obrigagoes assumidas, 0

Municipio do Recife podera liberar 0 fornecedor do compromisso assumido,

sem aplicagao da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e

comprovantes apresentados, e se a comunicagao anteceder 0 pedido de

fornecimento.

P a ra g ra fo q u a rto - Em qualquer hip6tese, os pregos decorrentes da revisao

nao poderao ultrapassar os praticados no mercado - equagao economico-

financeira.

C L A u S U L A S E T IM A - A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada na

hip6tese da ocorrencia de uma ou mais das situagoes previstas no artigo 2 0

do Decreto Municipal nO2 7 . 0 7 0 de 1 0 de maio de 2 0 1 3 , quando 0 fornecedor:

I - descumprir as condigoes da ata de registro de pregos ou exigencias do

instrumento convocat6rio que deu origem ao Registro de Pregos;

II - nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

III - nao aceitar reduzir 0 seu prego registrado, na hip6tese deste se tornar

superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei nO

8.666, de 1 9 9 3 , ou no art. 7 ° da Lei nO1 0 . 5 2 0 , de 2 0 0 2 .
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nos incisos I, II e IV deste artigo, sera formalizado por despacho do orgao

gerenciador, assegurado 0 contraditorio e a ampla defesa.

P a ra g ra fo s e g u n d o - 0 cancelamento do registro de pregos podera ocorrer

por fate superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que

prejudique 0 cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

P a ra g ra fo te rc e iro - Ocorrendo cancelamento do prego registrado, 0

fornecedor sera informado por correspond€mcia com aviso de recebimento, a

qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

P a ra g ra fo q u a rto - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessfvel 0

enderego do fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagao no Diario

Oficial do Municipio, considerando-se cancelado 0 prego registrado.

P a ra g ra fo q u in to - A solicitagao do fornecedor para cancelamento dos

pregos registrados podera nao ser ace ita pelo Municipio do Recife,

facultando-se a este, neste caso, a aplicagao das penalidades previstas nesta

Ata.

P a ra g ra fo s e x to - Havendo 0 cancelamento do prego registrado, cessarao

todas as atividades do fornecedor relativas ao respective registro.

P a ra g ra fo s e tim o - Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar

esta Ata, 0 Municfpio do Recife podera, a seu exclusivo criterio, suspender a

sua execugao ou sustar 0 pagamento das faturas, ate que 0 fornecedor

cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

C L A u S U L A O IT A V A - 0 objeto contratado sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da entrega, por servidor da Secretaria, que

procedera ao atesto do servigo em conformidade com as especificag6es do

termo de referencia. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera

atestado esse servigo;

b) definitivamente, em ate 5 (cinco) dias uteis apos 0 recebimento provisorio,

mediante "atesto" na nota fiscal/fatura, ap6s comprovada a adequagao aos
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P a ra g ra fo p r im e iro : 0 recebimento provis6rio ou definitivo nao exclui as

responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

CLAuSULA NONA - a p a g a m e n to s e ra e fe tu a d o , m e n s a lm e n te , a te 0 1 0 °

(d e c im o ) d ia u t i! d o m e s s u b s e q O e n te a p re s ta < ;8 o d o s s e rv i< ;o s , m e d ia n te a

a p re s e n ta < ;8 o d a N o ta F is c a l / F a tu ra c o r re s p o n d e n te , d e v id a m e n te a te s ta d a

p e lo s e rv id o r re s p o n s a v e l p e la f is c a liz a < ;8 o d o c o n tra to , c o m p ro v a n d o a

e fe t iv a re a liz a < ;8 0 d o s s e rv i< ;o s .

Paragrafo primeiro: A c o n tra ta d a d e v e ra a p re s e n ta r , ju n ta m e n te c o m a n o ta

f is c a l/ fa tu ra d o s s e rv i< ;o s , o r ig in a is o u c a p ia s a u te n t ic a d a s d o s c o m p ro v a n te s

d e p a g a m e n to s e fe tu a d o s a o s e m p re g a d o s u t i l iz a d o s n a p re s ta < ;8 0 d o s

s e rv i< ;o s , a p re s e n ta n d o re c ib o s d e s a la r io s p a g o s , c a p ia a u te n t ic a d a d a fo lh a

d e p a g a m e n to , c o m p ro v a < ;8 0 d e p a g a m e n to d e v a le - t ra n s p o r te e v a le -

re fe i< ;8 0 , re la t iv o s ao m e s d o s e rv i< ;o p re s ta d o d is c r im in a d o n a N o ta F is c a l e

fa tu ra a p re s e n ta d a ; c o m p ro v a n te s d e re c o lh im e n to d a s o b r ig a < ;o e s c o m 0

IN S S e F G T S , a n e x a n d o as c a p ia s d a s g u ia s a u te n t ic a d a s , re fe re n te a o s

e m p re g a d o s u t i l iz a d o s n a p re s ta < ;8 0 d o s s e rv i< ;o s , b e m c o m o os

c o m p ro v a n te s d e q u ita < ;8 0 d a s o b r ig a < ;o e s tra b a lh is ta s , em c a s o d e re s c is o e s

c o n tra tu a is o c o r r id a s n o m e s a n te r io r , o b s e rv a d a s as fo rm a lid a d e s le g a is .

Paragrafo segundo: A c o n tra ta d a d e v e ra a p re s e n ta r , m e n s a lm e n te , p o r

c o n tra to c e le b ra d o , c a p ia d a R e la < ;8 0 d e E m p re g a d o s - R E , c o n s ta n te s d o

A rq u iv o d o S is te m a E m p re s a d e R e c o lh im e n to d o F G T S e In fo rm a < ;o e s a
P re v id e n c ia S o c ia l- S E F IP .

P a ra g ra fo te rc e iro : Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor

enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagao. Esse fate nao sera

gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao monetaria.

P a ra g ra fo q u a rto : F ic a a A d m in is tra c a o c o n tra ta n te a u to r iz a d a a fa z e r 0

d e s c o n to n a fa tu ra e 0 p a g a m e n to d ire to d o s s a la r io s e d e m a is verb as

tra b a lh is ta s a o s tra b a lh a d o re s , q u a n d o h o u v e r fa lh a n o c u m p rim e n to

d e s s a s o b r ig a c o e s p o r p a rte d a c o n tra ta d a , a te 0 m o m e n to d a

re g u la r iz a c a o , s e m p re ju iz o d a s s a n c o e s c a b iv e is .

C L A u S U L A D E C IM A - Pela inexecugao total ou parcial das obrigagoes

assumidas, 0 fornecedor ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejufzo

das responsabilidades civil e criminal, assegurada a previa e ampla defesa:
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b.1) 0,5 % (cinco decimos por cento) ao dia sobre 0 valor constante da nota

de empenho, no caso de atraso injustificado na entrega do objeto, Iimitada a

incidemcia a 30 (trinta) dias. Apos 0 trigesimo dia e a criterio da Administra9ao,

podera ocorrer a nao-aceita9ao do objeto, de forma a configurar, nessa

hipotese, inexecu9ao total da obriga9ao assumida, sem prejufzo da rescisao

unilateral da aven9a;

b.2) 20,0 % (vinte por cento) sobre 0 valor constante da nota de empenho, no

caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea "b.1", ou de

inexecu9ao parcial da obriga9ao assumida;

b.3) 30,0 % (trinta por cento) sobre 0 valor constante da nota de empenho, em

caso de inexecu9ao total da obriga9ao assumida;

c) ficara impedido de licitar com 0 Municfpio e sera descredenciado do

sistema municipal de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de ate 5

(cinco) anos, sem prejufzo das demais penalidades cabfveis, na forma do

edital e da lei, com fundamento no art. 70 da Lei nO10.520/2002

c.1) Na hipotese de se Ihe aplicar a penalidade do art. 87°, III da Lei

nO8.666/1993, 0 prazo desta san9ao sera de ate 2 (dois) anos.

d) declara9ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra9ao

Publica, na forma do art. 87°, IV da Lei nO8.666/1993.

P a ra g ra fo P r im e iro - 0 valor da multa, aplicada apos 0 regular processo

administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo

Municfpio do Recife ao fornecedor ou cobrado judicialmente.

P a ra g ra fo S e g u n d o - As san90es previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta

clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

P a ra g ra fo T e rc e iro - As san90es previstas nos itens "c" e "d" desta clausula

tambem poderao ser aplicadas ao fornecedor que tenha sofrido condena9ao

definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ate i1fcito visando

frustrar 0 5 objetivos da licita9ao ou demonstrar nao possuir idoneidade para

contratar com a Administra9ao.

P a ra g ra fo Q u a rto - Decorrido 0 prazo de defesa sem que 0 fornecedor se

pronuncie ou se for considerada procedente a multa, 0 mesmo sera notificado

a recolher ao erario municipal 0 valor devido, no prazo de 03 (tres) dias uteis,

a contar da notifica9ao pela autoridade competente. Uma vez recolhida a

multa, e na hipotese de vir 0 fornecedor a lograr exito em recurso que

(
\ j )

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: A

N
T

O
N

IO
 F

E
R

R
E

IR
A

 C
A

V
A

L
C

A
N

T
I JU

N
IO

R

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 7

7
a6

8
c9

7
-1

6
5
4
-4

5
0
a-9

7
f8

-3
5
4
5
5
b
6
c8

1
2
9



Cais do Apolo, 925

Recife Pernambuco

C E P 5 0 0 3 0 - 9 0 3

fone (81) 3232-8000

www.recife.pe.gov.br

RECIFE

apresentar, 0 contratante devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05

(cinco) dias uteis.

C L A u S U L A D E C IM A P R IM E IR A - 0 inadimplemento de clausula

estabelecida nesta Ata de Registro de Prego, por parte do fornecedor,

assegurara ao MUNICIPIO DO RECIFE 0 direito de rescindi-Io, mediante

notificagao, com prova de recebimento.

C L A u S U L A D E C IM A S E G U N D A - Alem de outras hip6teses expressamente

previstas no artigo 78 da Lei nO 8.666/1993, constituem motivos para a

rescisao da contratagao:

a) atraso injustificado no fornecimento, bem como a sua paralisagao sem justa

causa e previa comunicagao ao MUNICIPIO DO RECIFE;

b) 0 cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro

pr6prio efetuado pelo representante do MUNICIPIO DO RECIFE.

P a ra g ra fo u n ic o - Nos casos em que 0 fornecedor sofrer processos de fusao,

cisao ou incorporagao, sera admitida a continuagao desta contratagao desde

que a execugao da presente Ata nao seja afetada e que 0 fornecedor

mantenha as condig6es de habilitagao.

C L A u S U L A D E C IM A T E R C E IR A - Ao MUNICIPIO DO RECIFE e

reconhecido 0 direito de re s c is a o a d m in is tra t iv a , nos termos do artigo 79,

inciso I, da Lei nO8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposig6es

dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo

8 0 .

D O S R E C U R S O S O R C A M E N T A R IO S

C L A u S U L A D E C IM A Q U A R T A - A despesa com a execugao desta

contratagao correra a conta da Dotagao Orgamentaria nO

3 2 0 1 .1 3 .3 9 2 .1 .2 2 1 .2 .3 0 9 , elemento de despesa 3.3.90.37.

D A S D IS P O S IC O E S G E R A IS

C L A u S U L A D E C IM A Q U IN T A - Todas as alterag6es que se fizerem

necessarias serao registradas por intermedio de lavratura de termo aditivo a

presente Ata de Registro de Pregos.
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( P r e f e i t u r a

, d o R e c i f e
\
\ .

RECIFE

C L A u S U L A D E C IM A S E X T A - Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta

Ata, e competente 0 foro do Recife-PE.

C L A u S U L A D E C IM A S E T IM A - 0 extrato da presente Ata de Registro de

Prego sera publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme 0 disposto no

art. 61, paragrafo unico, da Lei nO8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam 0 presente instrumento em 2

(duas) vias.

D.OCADIAALL~4
retaria de Cultura
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P R E F E IT U R A D O R E C IF E

S E C R E T A R IA D E C lJ L T lJ R A

ANEXO I A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Este documento e parte integrante da Ata de Registro de Preqos nO001/2013, celebrada entre

° Municip io do Recife e a empresa AJ Serviqos LTDA.. cujos preqos estao a seguir

registrados, por item , em face da realizaqao do Pregao Eletr6nico nO003/2013.

I EMPRESA: AJ Serviqos LTDA.

l
I -C -N l i J : - 02.633.573J()001-88

._ - -

FONE/FAX:
: 81-3439-4328I

rEND.: Rua Sao M iguel nO579, Amaro Branco,
............... _ - - . - - .......... " •.................

E-MAIL: rh@ajservicos.com .br

I Olinda/PE - CEP 53.120-75,
I
~ ._ - _ ._ _ ._ - - - - _ ._ . - ..- ...~..._ _ ._ . - . _ _ ._ ...-

I REPRESENTANTE LEGAL: Adiel Jose dos Santos I

LOTE DISCRIM INACAo QTD VALOR l VALOR

ITEM E. UNITARIO TOTAL- + ._ - _ .

0 1 /0 1 BllHETEIRO , JORNADA DE 44 HORAS 07 R$ 1.839,2100 \ R$ 154.493,
I SEMANAIS. II

........... _ _ ._ .........

1 0 1 /0 2 MONITOR. JORNADA 44 (QUARENTA E 33 R$ 1.978,5800
I

R$ 783.517,
i QUATRO) HORAS SEMANAIS I

_ " _ ' _ _ " ' _ _ 0 " ,

i 0 1 /0 3 ASCENSORIST A, 30 (TRINTA) HORAS 07 R$ 1.839,2100 R$ 154.493,
I

SEMANAIS.I

I 0 1 /0 4 FISCALlZACAO
- _ ..- - - - _ .._ -

SUPERVISAO E D E 01 R$ 2.207,5200 R$ 26.490,2
I SERVICOS GERAIS - DIARISTA,
! PERFAZENDO 44 (QUARENT A E

I QUATRQ) HORAS SEMANAIS
_.,.,_ .... - .......... -' - - ._ - - -

I 0 1 /0 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 55 R$ 2.598,1700 R$ 1.714.792
i JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS ...._.~.._ .

i 0 1 /0 6 PORTEIRO , JORNADA DE 44 HORAS 10 R$ 1.945,2100 R$ 233.425,

L---- SEMANAIS. - - _ .._--, .._ ..

I 0 3 /0 1 CAMAREIRO, JORNADA DE 44 HORAS 08 R$ 3.181,5800 R$ 305.431,

t SEMANAIS.
0 3 /0 2 AUXILlAR DE IlUM INACAO, JORNADA 03 R$ 3.654,9900 R$131.579,

DE 44 HORAS SEMANAIS. ._ -_ .._ ..... - - .•_ _ ._ - _ . _ _ . - _ ..

0 3 /0 3 I AUXILlAR DE MAQUINARIA, JORNADA 03 R$ 3.823,0100 R$ 137.628,
DE 44 HORAS SEMANAIS. I

0 3 /0 4 AUXILIAR DE PRODUCAO, JORNADA DE 02
t - · · - - - - - - - - - - - - - · · - - - - - · · - · - -

R$ 3.654,9900 I R$ 87.719,7
44 HORAS SEMANAIS. ._ - - _ .•.._ _ ._ - ~ -

0 3 /0 5 AUXILIAR DE SONORIZACAO, 04 R$ 3.654,9900 R$ 175.439,
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. _ ..•~ - _.•._ ._ - - - - - - - ._ - , -

0 3 /0 6 MONTADOR. JORNADA 44 (QUARENTA 05 R$ 2.460,4100 R$ 147.624,
E QUATRQ) HORAS SEMANAIS

R$ 4.863, 1800r-'R$'-64r:9 '39~I 0 3 /0 7 TECNICO DE IlUM INACAO, JORNADA 11
I DE 44 HORAS SEMANAIS.;

I 0 3 /0 8 TECNICO DE MAQUINARIA, JORNADA 04 R$ 5.197'8300.1 _____R$ 249.495,
I DE 44 HORAS SEMANAIS.

0 3 /0 9 I TECNICO DE SONORIZACAO, 08 R$ 5.515,2200 I R$ 529.461,
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. i

i

!

~-'-_._.~

j

_ ._ _ ._~

I
!

- - - - j

641
.. . . - . - - - - - - .1

6 8 !
:

._ . _ _ ._ ~

,20 I
.....J

2 0 i
i

i
._ j

:1
36

6

52 i
I

_ . . . . _ - _ . - - <

6 0 I
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- _ ._ - - _ ._ ~
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~._." .., . " " " ._ ~

84 I
[
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CONTRATO: 344 / 2014 
ATA: 003 / 2014 
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CONTRATO: 376 / 2014 
ATA: 002 / 2014 
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CONTRATO: 054 / 2015 
ATA: 028 / 2014 
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CONTRATO: 104 / 2015 
ATA: 001 / 2014 
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ATA: 026 / 2015 
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